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ADVOKATER

BORCH

Sagsnr.: 1175-0160

Samarbejdsaftale mellem
Sydlangeland Fjernvarme a.m.b.a. og

Midtlangeland Fjernvarme a.m.b.a.

Indledning

Denne aftale oprettes for at skabe en mere effektiv og mindre sarbar drift af Sydlangeland Fjern-
varmes kedler i Tryggelev.

Vi er enige om, at det er svaert pa forhand at opstille praecise krav mellem parterne, hvorfor det er
kontraktens udgangspunkt, at konsekvenserne for hver part evalueres en gang om aret, sa kontrak-

ten ikke bliver hverken for god eller for darlig for hver af parterne.

Parterne

Denne aftale indgas mellem Sydlangeland Fjernvarme a.m.b.a., Cvr.nr. 17048244, @sterskovvej 2 B,
5932 Humble som ejer af vaerket og Midtlangeland Fjernvarme a.m.b.a., Cvr.nr. 40744517,
Spodsbjergvej 147 D, 5900 Rudkgbing som driftsleder mm.

Sydlangeland Fjernvarmes overordnede aktiviteter
Administrationen mellem vaerket og andelshaverne (forbrugere).
Budget og registrering af udgifter relateret til drift af anlaeg og varmeproduktion.

Energiradgivning.

Svendborg | Rudkgbing | Faaborg | TIf. 62 2101 01 | post@borch-advokater.dk
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Indkgb af breendsler ud fra geeldende kontrakter indgaet af bestyrelsen.

Produktion af varme ved afbraending af halm eller olie, idet Sydlangeland Fjernvarme ejer vaerket
ved Tryggelev, hvor bygningsmassen ligger @sterskovvej 2B og indeholder aldre enhed til opvarm-
ning med halm og en oliefyret kedel.

Drift af solfangeranlzeg tilhgrende Sydlangeland Fjernvarme opstillet vest for vaerket.

Ansvarsfordeling

Bestyrelsen for Sydlangeland Fjernvarme er overordnet ansvarlig for den samlede administration og
drift, herunder overholdelse af lovgivning, med mindre andet aftales nedenfor.

Parterne har i 2017 (Bilag 1) indgaet aftale om alle administrative aktiviteter omfattet af punkterne
3.1-3.3, som Midtlangeland Fjernvarme siden har staet for i samarbejde med Sydlangeland Fjern-
varmes driftsleder. Disse aktiviteter indgar som en del af denne aftale.

Midtlangeland Fjernvarme patager sig med denne aftale yderligere opgaverne som driftsleder ifgl-
ge aftalen i punkt 4.2.samt ansvaret for den del af driften, som omfatter punkt 3.4. til og med 3.6,
herunder selve driften, vedligeholdelse, reparation, fornyelse mv., sa varmeproduktionen foregar
sa rationelt som muligt. Dette forudsaetter dog, at bestyrelsen for Sydlangeland Fjernvarme uden
ugrundet ophold fglger de indstillinger, som Midtlangeland Fjernvarme foreslar.

Midtlangeland Fjernvarme kan uden forudgaende godkendelse beslutte at ivaerkszette almindelig
vedligeholdelse og reparation.

Er det pakraevet af foretage enten mere end almindelig vedligeholdelse og reparation eller fornyel-
se, skal dette pa forhand godkendes af bestyrelsen ud fra et skriftligt opleeg fra Midtlangeland
Fjernvarme.

Parterne forventer, at vaerket fortsat maksimalt skal drives af 2 fuldtidsansatte og 2 vagtaflgsere
bosiddende i neeromradet af hensyn til vagter. Nyansattelse af personale besluttes af et ansaettel-
sesudvalg med en repraesentant for bestyrelsen for Sydlangeland Fjernvarme. Forgges lgnudgifter-
ne ud over almindelige Ignstigninger, skal dette pa forhand godkendes af Sydlangeland Fjernvarme
efter forudgaende skriftlig indstilling fra Midtlangeland Fjernvarme.

Bestyrelsen for Sydlangeland Fjernvarme er indforstaet med, at alle arbejdsopgaver i henhold til
denne aftale bestilles i Sydlangeland Fjernvarmes navn, sa Sydlangeland Fjernvarme alene haefter

for betalingen.
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Aftalens Igbetid og opsigelse

Denne aftale Igber indtil videre. Aftalen kan dog opsiges af hver af parterne med mindst 6 mane-
ders skriftligt varsel til ophgr pr. 31. december. Ved opsigelse kan bestyrelsen dog paleegge Midt-
langeland Fjernvarme at faerdigggre arsregnskabet og deltage i ordinaer generalforsamling mod be-
taling af et rimeligt vederlag, der afregnes iht. det medgaede tidsforbrug.

Aftalen er uopsigelig for begge parter indtil opsigelse inden 1. juli 2021 med ophgr pr. 31. decem-
ber 2021.

Plan for opgraderinger mv.

Umiddelbart efter underskrivelse af denne aftale gennemgar parterne i faellesskab vaerket, pumpe-
stationer mv., hvorefter Midtlangeland Fjernvarme udarbejder en 5 ars handlingsplan for vedlige-
hold, renovering og fornyelser med henblik pa at fa et moderne velfungerende vaerk. Dette kan til-
lige indeholde plan for opdatering af IT og kommunikationsudstyr, jf. Administrationsaftale (bilag
1), naestsidste bullet.

Planerne revurderes i faellesskab hvert ar efter indstilling fra Midtlangeland Fjernvarme.

Aftalt vederlag

Administrationsaftalen (bilag 1) afregnes arligt med et fast vederlag pa 225.000 ekskl. moms, som
betales med 18.750 kroner pr. den 1. i hver méned. Honoraret reguleret efter denne aftale.

For alle gvrige aktiviteter som driftsleder er aftalt et fast arligt vederlag pa 1.600.000 kroner ekskl.
moms, som daekker alle udgifter til forpligtelser efter 4.3, med mindre dette er fraveget nedenfor.
Belgbene i pkt. 7.1 og 7.2 indeksreguleres hvert ar pr. 1. januar med udviklingen i nettoprisindekset
fra oktober maned to ar forud for reguleringen i forhold til oktober maned i aret forud for regule-
ringen. Fgrste regulering sker 1. januar 2020.

Det faste vederlag i punkt 7.2 omfatter seedvanlig deltagelse af driftsleder pa bestyrelsesmgder og i
gvrigt seedvanlig servicering af bestyrelsen.

Det faste vederlag i punkt 7.2 omfatter ikke udgifter til materialer og overarbejde i forbindelse med
vedligeholdelse, reparation, fornyelse mv. Midtlangeland Fjernvarme sender inden d. 10. i hver
méned en opggrelse til bestyrelsen over udgifterne i den foregdende maned, som udlignes mellem
parterne senest d. 20. i samme maned.

Betales ikke rettidigt, tillaegges rente efter Renteloven med 5% p.a. over Diskonto.
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Savel Administrationsaftalen som denne aftale revurderes 1 gang om aret, og parterne kan i enig-
hed regulere honorar og andre vilkar, hvis det er urimelige for en af parterne, jf. denne aftales pkt.

1.

Samarbejdspartnere

Endelige beslutninger om mere end almindelig vedligeholdelse og reparation eller fornyelse foreta-
ges af bestyrelsen i Sydlangeland Fjernvarme efter indstilling fra Midtlangeland Fjernvarme, jf.
punkt 4.5. | disse situationer bestemmer Sydlangeland Fjernvarme valg af samarbejdspartnere.
Ellers drgfter parterne Igbende brug af lokale handvaerkere mv. pa vegne af Sydlangeland Fjern-
varme, men parterne er enige om, at det vigtigste er, at samarbejdet fungerer optimalt mellem dis-
se og Midtlangeland Fjernvarme, hvorfor Midtlangeland Fjernvarme i disse situationer vaelger sam-

arbejdspartnerne.

Ansatte

Midtlangeland Fjernvarme har overtaget ansvaret fra 1. januar 2019 og har samtidig overtaget det
hos Sydlangeland Fjernvarme ansatte personale med deres forpligtelser efter reglerne om virksom-
hedsoverdragelse.

Sydlangeland Fjernvarme fremsender omgaende kopi af ansaettelsesaftaler og evt. tilleeg.

Parterne opggr snarest de af Midtlangeland Fjernvarme overtagne forpligtelser, som afregnes kon-
tant til Midtlangeland Fjernvarme inden d. 1. februar 2019.

| forbindelse med denne aftales ophgr er Sydlangeland Fjernvarme forpligtet til at overtage de an-
satte med primaert arbejdssted i Tryggelev og indtraede i Isgnmodtagernes krav. Disse opggres inden
1. februar efter aftalens ophgr, uanset om det er aftalt eller palagt Midtlangeland Fjernvarme at
faerdigggre regnskabet, jf. punkt 5.1.

Betales ikke rettidigt ifglge punkt 9.3. og 9.4, tilleegges rente efter Renteloven med 5% p.a. over

Diskonto.

Misligholdelse
Det er hensigten med denne aftale at opna stordriftsfordele i faellesskab pa sigt til gavn for begge
parter. Der er derfor som udgangspunkt ingen af parterne som far noget ud af en ophaevelse pa

grund af grov misligholdelse.
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Derfor kan ophaevelse pé grund af grov misligholdelse fgrst ske, nar der er fremsendt skriftlig patale
til modparten med ngje begrundelse og evt. dokumentation, og der herefter er forsggt forhandling
eller mediation, jf. punkt 11.1.

Foreligger der mindre misligholdelse, skal dette straks patales skriftligt med ngje begrundelse og
evt. dokumentation, og uoverensstemmelserne skal forsgges bilagt. Fortsaetter misligholdelse trods
skriftlig patale og forsgg pa forlig, kan en sddan misligholdelse efter adskillige gange patales som
grov misligholdelse, hvis det er sa groft, at et videre samarbejde mellem parterne ma anses for ude-

lukket.

Betingelser

Aftalen er betinget af, at bestyrelserne i Sydlangeland Fjernvarme og Midtlangeland Fjernvarme ik-
ke gnsker at annullere aftalen efter afholdelse af de ordinzerer generalforsamlinger i Igbet af hen-
holdsvis marts og april maned 2019.

Hvis ikke aftalen af en af parterne er annulleret skriftligt senest den 1. maj 2019, sa er aftalen ende-
lig.

Safremt Sydlangeland Fjernvarme annullere aftalen skal selskabet erstatte Midtlangeland Fjern-
varme samtlige direkte og indirekte udgifter for perioden 1. januar 2019 til 1. maj 2019, idet der
bl.a. afregnes et rimeligt vederlag for det anvendte tidsforbrug.

Hvis Midtlangeland Fjernvarme annullerer aftalen, skal Sydlangeland Fjernvarme alene betale et
rimeligt vederlag for perioden 1. januar til 1. maj 2019, idet vederlaget baseres pa det anvendte
tidsforbrug. Sydlangeland Fjernvarme vil i gvrigt ikke vaere berettiget til at kraeve nogen form for er-

statning.

Tvister
Enhver tvist imellem parterne skal i farste omgang forsgges Igst ved forhandling eller mediation,
hvor mediator udpeges af Mediationsinstituttet.

Kan parterne ikke opna enighed, afggres tvisten ved de almindelige domstole.



6/6

For Midtlangeland Fjernvarme

.4/7, 2019
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For Sydlangeland Fjernvarme
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